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Potenziamento del Bonus binario e del
Level Earning Bonus di LifeWave

2 marzo - 5/6 luglio

Il potenziamento del Bonus binario e del Level Earning Bonus di LifeWave & un
miglioramento promozionale del Piano Compensi 2.0, progettato per aumentare i
pagamenti complessivi a livello globale.

Cosa cambia nel Level Earning Bonus?

* Aumentail potenziale di guadagno per Brand Partner attivi e 1-Star Manager
*  Oragli1-Star Manager guadagnano sul Livello 2
» |2-Star e 3-Star Manager ricevono una percentuale di bonus piu elevata sul Livello 2

POTENZIAMENTO LEVEL EARNING BONUS

7 % 7 % 5% 5% 2%
7 % 7 % 5% 5% 3 %

Cosa cambia nel Bonus binario?

» 1-Star, 2-Star e 3-Star Director guadagneranno ora la percentuale binaria completa del 10%
» | 3-Star Manager ricevono un aumento del 60% sul potenziale binario
* | guadagni del Mentor Matching Bonus si rafforzano per le upline generazionali

POTENZIAMENTO BONUS BINARIO

Percentuale dei guadagni Percentuale dei guadagni Guadagni settimanali
settimanali precedente settimanali potenziata massimi del Bonus binario

3-Star Manager 5% 8% 1,500 $

Rank pagato

1-Star Director 7% 10% 2,500 %
2-Star Director 9% 10% 3,500 %
3-Star Director 10% 10% 5,000 $
1-Star Executive 10% 10% 7,500 $
2-Star Executive 10% 10% 10,000 $
3-Star Executive 10% 10% 15,000 $
1-Star Presidential 10% 10% 20,000 %
2-Star Presidential 10% 10% 25,000 $

3-Star Presidential 10% 10% 25,000 $

Questi miglioramenti sono stati pensati per premiare le azioni volte a costruire un business solido e sostenibile:
attivita costante, avanzamento di rank e supporto ai nuovi Brand Partner.

Grazie a un potenziale di guadagni piu elevato nei primi rank e alle maggiori opportunita nel Bonus binario e nel
Level Earnings Bonus, ora i Brand Partner hanno a disposizione pit modi per generare ricavi settimanali

significativi parallelamente alla propria crescita.

Cosa significa per te: Si tratta di una finestra in cui agire in maniera mirata: avanza di rank, sostieni i nuovi iscritti
e ottimizza il tuo potenziale di guadagni durante il periodo promozionale.

2 marzo - 5/6 luglio



Per i Brand Partner LifeWave di tutti i mercati. Le date di inizio e fine della promozione sono le seguenti:

Nordamerica Thailandia/Indonesia

* Inizio: 2 marzo alle ore 00:00 CT ¢ Inizio: 2 marzo alle ore 12:00 GMT+7

* Fine: 5 luglio alle ore 23:59 CT * Fine: 6 luglio alle ore 11:59 GMT+7

Europa (EMEA) Malesia/Singapore/Taiwan/Hong Kong/Macao/Filippine
* Inizio: 2 marzo alle ore 07:00 CEST ¢ Inizio: 2 marzo alle ore 13:00 GMT+8

* Fine: 6 luglio alle ore 06:59 CEST * Fine: 6 luglio alle ore 12:59 GMT+8

Australia/Nuova Zelanda Giappone/Corea del Sud

« Inizio: 2 marzo alle ore 15:00 GMT+10 ¢ Inizio: 2 marzo alle ore 14:00 GMT+9

* Fine: 6 luglio alle ore 14:59 GMT+10 ¢ Fine: 6 luglio alle ore 13:59 GMT+9

Le politiche e le procedure di LifeWave si applicano a tutte le attivita dei Brand Partner legate a questa promozione. Per essere
idonei, i partecipanti devono essere attivi e in regola con ’azienda. L’azienda si riserva il diritto di modificare o di cambiare a
propria discrezione qualsiasi termine, condizione o elemento di questa promozione, qualora lo ritenga necessario o in base alle
leggi e alle normative applicabili. L’azienda si riserva anche il diritto di squalificare a propria discrezione qualsiasi partecipante
per qualunque motivo.
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Chi puo partecipare a questo programma?
Tutti i Brand Partner di LifeWave saranno interessati da questa variazione.

Quali sono le modifiche previste dal nuovo programma?
Saranno apportate modifiche al Level Earning Bonus e al Bonus binario, che potenzieranno i guadagni per i rank junior.

Quali rank saranno interessati dalle modifiche introdotte nel Level Earning Bonus?

Le modifiche del Level Earning Bonus verranno applicate a Brand Partner,
1-Star Manager, 2-Star Manager e 3-Star Manager attivi.

Quali modifiche avverranno nel Level Earning Bonus?

Ora i Brand Partner attivi riceveranno il 7% con il Bonus sul Livello 1, gli 1-Star Manager il 7% sul Livello 1
e il 3% sul Livello 2, i 2-Star Manager il 4% sul Livello 2 e i 3-Star Manager il 5% sul Livello 2.

Quali rank saranno interessati dalle modifiche introdotte nel Bonus binario?
Le modifiche verranno applicate ai livelli di 3-Star Manager, 1-Star Director e 2-Star Director.

Quali modifiche avverranno nel Bonus binario?
Ora, con il Bonus binario, i 3-Star Manager guadagneranno I’8%, mentre 1-Star e 2-Star Director il 10%.

I Brand Partners devono svolgere nuove azioni per essere idonei?

Non sono previsti nuovi requisiti di qualificazione o nuove azioni. Se si & idonei per un
determinato rank, le percentuali aumentate verranno applicate automaticamente.
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